
Responsable d'exploitation H/F 

Missions principales : 

ü Organiser et assurer le suivi des opérations de découverte, d’extraction, de terrassement et 
de réaménagement et de réhabilitation de sites de carrières 

ü Veiller à la mise en œuvre des démarches sécurité, environnement, qualité et gestion. 
ü Gérer et optimiser l’exploitation  
ü Gérer le personnel au quotidien : 

ü Veiller à l’accueil, à leur formation et à la sécurité  
ü Rédaction du planning des salariés et des matériels 
ü Répartir le travail à partir d’objectifs de production, des contraintes 

organisationnelles et des compétences du personnel 
ü Proposer des formations pour favoriser l’adaptation, la polyvalence et la promotion 

du personnel 
ü Assurer le relationnel auprès des clients  
ü Rendre compte par tableaux de bord du suivi des budgets et de la production 
ü Gestion et suivi du parc matériel 
ü Organiser et contrôler les opérations de maintenance programmées  
ü Assurer les relations courantes  
ü Appliquer et faire appliquer les procédures Qualité, Sécurité et Environnement en place dans 

la Société. 
ü Produire des matériaux dans un objectif de qualité et satisfaction client. 

 
Qualités personnelles et manières d’être 

• Rigueur. 
• Pragmatisme et sens pratique. 
• Sens de l’organisation et de l’autonomie. 
• Réactivité et capacité de décision. 
• Capacité à travailler en équipe. 
• Capacité à travailler en mode projet. 
• Aisance relationnelle et sens de la communication. 
• Capacité à convaincre. 
• Résistance au stress. 
• Etre force de proposition 

Riche d’une expérience d’au moins 5 ans dans un environnement de carrières ou de TP, vous êtes 
aujourd’hui à la recherche d’un poste terrain où polyvalence, agilité et responsabilités sont nécessaires. 
Connu(e) et reconnu(e) pour votre sens du relationnel, vous êtes à l’écoute et proactif(ve) et avez à cœur 
de conduire les projets jusqu’à leur déploiement sur le terrain. Véritable lien entre les équipes, votre 
réactivité et votre capacité à fédérer font de vous un professionnel reconnu. Si vous avez envie de 
travailler dans une PME familiale, en lien direct avec la direction, ce challenge est fait pour vous ! 

Rattachement hiérarchique : Le poste est rattaché directement à la direction de la société 
Conditions :  

• CDI – Temps plein – Salaire en fonction de l’expérience 
• Basé principalement Barraux / Le Cheylas (38) – Déplacements régionaux  
• Poste à pourvoir : immédiatement. 
• Convention collective : DU BTP 
• Accords d’intéressement 
• PPV - Chèques vacances 
• Voiture de service 


